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لا
 ٠ث يٗاذختسا صٞدٗ ٕلاػا )ت

يتضاذ٢ث تٛٝبؼٗ

 يٛبسٛا يٝشيٛ يب١ عخبض ٠ي٢ت
 ٠ي٢٘س ٙدشً عخطٗ سٞظٜٗ ٠ث

 ٙبتسش٢ض ش١

 يٗاذختسا ٠ي٢٘س ٚييؼت
 داذؼت سبسا شث ب١ٙ بتسش٢ض

    دٞخٞٗ يب١ عخبض ٝ صٞدٗ

 ٠ثٝ شيٛ ييبدثبخ دب٢ٜطيپ بيآ
 دٞخٝ ٕاذختسا يٜيضِيبخ

     ؟دساد

ٙ بتسش٢ض ٠ث يٗاذختسا ٠ي٢٘س ٕلاػا

شيخ     ب١

    يٗاذختسا ٠ي٢٘س ييبدثبخ

ئث

 يب١ تيٞٓٝا سبسا شث يذػت لاث يب٢تسپ ٕلاػا
    ٠ٌجض طسٞت ٙبتسش٢ض

 ٙبتسا تلايٌطت شتبكد بث بيآ
     ؟دساد توثبطٗ

 غثبٜٗ ٝ تيشيذٗ ٠ؼسٞت تٛٝبؼٗ ٠ث ّبسسا
 ٟبِطٛاد

 شتبكد سد يذػت لاث يب٢تسپ ٙدشً ٠ًٞٔث
    ٕاذختسا ت٢خ تلايٌطت

 تٛٝبؼٗ ٠ث ٙبُذض ّٞجه يٗبسا ٕلاػا
 يٓٞجه تيٞٓٝا ٚييؼت بث يتضاذ٢ث

 ٟذض ٠تكشيزپ دشك بيآ
 دشك ٕاذختسا يٜيضِيبخ

 ؟ذضبث يٗشِيد

 ْؿبض دشك يٜيضِيبخ ٠ث يكشؼٗ
 ٕلاػا بث يتٗذخ ْحٗ ٚييؼت ٝ

يٛبٗصبس قيدس

 عخطٗ ٝ تلايٌطت شتكد يسسشث
  يذػت لاث يٛبٗصبس قيدس ٙدٞ٘ٛ

  

 قيدسٕ لاػا ٝ يتٗذخْ حٗ ٚييؼت
 تيشيذٗ ٠ث يذػت لاث يٛبٗصبس

    يٛبسٛا غثبٜٗ ٝ يٛبٗصبس ٠ؼسٞت

 شتكد سد تجث
  تلايٌطت

 حلاغا ت٢خ ٙبتسش٢ض بث ي١ِٜب١٘
   يذػت لاث يٛبٗصبس يب١ تسپ

 بث توثبطٗ ٝ يذٜث غ٘خ ٝ ي١ِٜب١٘
ٙبتسا دٞخٞٗ تلايٌطت شتبكد

زیخ

یلب

زیخ

تكبيسد ت٢خ سبظتٛا
 غثبٜٗ ٝ تيشيذٗ ٠سٞت تٛٝبؼٗ صا
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